1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A dokumentumok egymadsra épiilnek, az intézmény vezetése a stratégiai célokat operativ célokra
bontja. (SZMSZ). Az intézményvezeto késziti elo a stratégiai dokumentumokat. (intézményi
onertékelés értékelése, vezetdi interju) Az alapdokumentumok céljai, elvdrdasai intézményi
szinten fogalmazodtak meg. Az éves munkaterv dOsszhangban van a @ stratégiai
dokumentumokkal, és a munkakozosségek terveivel, azokra épiil. (pedagogus interju) A tanév
vegi beszamolo alapjan késziil a kévetkezo tanév tervezése. A munkakozosségek beszamoloi,
Javaslatai figyelembe vételével terveznek. A célok meghatarozasanal az intézményi
sajatossagokat figyelembe veszik: hdatranykompenzdcio, tehetség kibontakoztatasa, keresztény
hagyomanyok kialakitasa. (PP, Lezart éves munkatervek, Lezart éves beszamolok)

teljesiil

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas
kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa
és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s jovébeni helyzetének
megitélését.

A celok megvalosulasat biztosito pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
ertékelési rendjének tudatossaga nyomon kévetheto. A dokumentumok alapos helyzetelemzésre
épiilnek, figyelembe veszik a helyi, telepiilési sajatossagokat. A tanulok szocialis helyzetének
felmérése a sziiloi, fogado orak soran, kérdoives felmérésekkel, személyes beszélgetéssel,
csaladlatogatasokon torténik. (pedagogus interju) A mérési eredményeket elemzik, a
folyamatban [évé és varhato valtozdasokat figyelembe veszik. Intézkedési terv késziilt a
kompetenciaeredmények javitasara. (vezetoi interju) A meglévé hagyomdnyokat dpoljak, 1j,
katolikus hagyomanyokat teremtenek. (Sziiloi, pedagogus interju, Lezart éves munkatervek,
Lezart éves beszamolok)

teljesiil

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idOben megtorténik.

A tervezésbe bevonjak a neveldtestiilet tagjait, az éves munkaterv a munkakézosségi tervek
alapjan keésziil, alulrol torténik az épitkezés a tervezéskor. (pedagogus interju) Az intézményben
tervezett a feladat, hatdaskor és felelosség-megosztas. (SZMSZ-ben leirtak szerint, Lezart éves
munkatervek, pedagogus interju) A  munkakozosség-vezetok  onalloan  szervezik
munkakozosségiik tevékenységét, megvalositoként is fontos szerep harul rajuk. A munkatarsak
idoben értesiilnek feladataikrol, az Eves munkatervek tartalmazzdk az iitemterveket. Az
értekezletek idopontjai elore tervezettek, de rendkiviili értekezletek is beiktatnak az aktualis
feladatoknak, pedagogiai folyamatoknak, palyazatoknak megfeleléen. (pedagogus interju)
Tevékenységiikrél beszamolnak a munkakozosséq-vezeték, DOK vezetS. (Lezdrt éves
beszamolok, vezetdi interju, pedagogus interju

teljesiil



1.14.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

Az intézmény vezetése hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval a személyi és dologi
eroforrasok biztositasa érdekében. (vezetoi interju) A fenntartoval valo kapcsolat folyamatos
és eredményes.

teljesiil

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

A belsé ellendrzés az SZMSZ-ben is szabalyozott, mely tartalmazza a munkakori leirasokat is.
(SZMSZ) Az intézmény onértékelési rendszert miikodtet. Belso ellendrzésre jogosult személyek:
intézményvezeto, intézményvezeto-helyettesek munkakozosségvezetok, az intézményvezeto dltal
megbizott pedagogus, ovodapedagdogus, gazdasagi vezetd. Az intézményvezeto az intézményben
folyo valamennyi tevékenységet ellenorizheti. Kozvetleniil ellendrzi az intézményvezeto-
helyettes, az Ovodavezeto és a gazdasagi vezeté munkdjat, ennek egyik eszkéze a beszamoltatas.
Az intézményvezeto-helyettes, a munkakozosség-vezetok, az ovodavezeté és a gazdasagi vezeto
a megbizasukbol adodo teriileten végzik az ellendrzést. (SZMSZ) Megfogalmaztak az
elvarasrendszeriiket, mely a kozpontilag kiadott elvdrdsrendszerhez igazodik. (Belso
ellenorzési terv, intézmeényi elvarasrendszer, PP, Lezart éves munkatervek)

teljesiil

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢s a munkakozosségek
terveivel.

Az éves munkaterv elkészitését megelozi a munkakozosségi tervek elkészitése, igy az intézményi
munkatervbe beépitésre keriilnek a munkakozosségek tervei. A PP, az SZMSZ és az Eves
munkatervek egymdsra épiilnek, azonosak a kiemelt célok, feladatok. (PP, SZMSZ, Eves
munkatervek)

teljesiil

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Célkitiizeésként megfogalmaztak az ,,iskola zolditése”, tehat a kornyezettudatossag erdsitését,
szorgalmazzak, hogy a tanulok figyelmet forditsanak a kornyezetvédelemre. Az iskola
egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveit a Pedagogiai program tartalmazza. (PP)A
kornyezetismeret, természetismeret, biologia, foldrajz, kémia tantargyak, valamint az
osztalyfonoki ordk tanorain feldolgozott ismeretek mellett a tantargyi koncentrdcio
kiaknazasaval segitik elo az ismeretek megszilardulasat. Tanoran kiviili foglalkozasok is
megjelennek: pl. szelektiv hulladékgyiijtés kialakitasa az intézményben, a szarazelemgyiijtés
megszervezése az iskoldban, latogatds a Févarosi Allat- és Novénykertben, a Mezégazdasdgi
Muzeumban. (vezetdi interju, lezdart éves munkatervek, lezart éves beszamolok)

inkabb teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.



Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az intézmeny stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival, valamint a
katolikus oktatasi és nevelési célokkal is dsszhangban késziiltek. Figyelemmel kisérik a
jogszabalyi valtozasokat és rendszeresen aktualizaljak azokat. (PP, SZMSZ)

teljesiil

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgéalja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjeleno célok koherens egységet mutatnak a
megvalositas dokumentumaiban szereplo adatokkal. A célok meghatarozasanal figyelembe
veszik az intézmény sajatossdgait, az intézmény alapelvei a dokumentumokban érvényesiilnek.
(PP, Lezart éves munkatervek, Lezdrt éves beszamolok)

teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalositdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott. A tervezett nevelési, oktatasi, fejlesztési
célok szervesen illeszkednek a helyi tantervhez, az intézmény nevelési tervéhez. (PP,
munkatervek, beszamolok, beiskoldzasi terv, mérési eredmények) A tanévre szolo aktualis
célokat, feladatokat, ezek megvalosulasat az Eves munkatervek és az Eves beszamolok
tartalmazzak. Az egyes feladatok felelbsei, a végrehajtas hatdrideje megjelennek az egyes
feladatoknal, valamint az éves eseménynaptarban.

teljesiil

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az Eves munkaterv a munkakozosségi tervekre épiil, tartalmazza a DOK munkatervét is. A
munkatervek tartalmazzak a kitizott feladatokat, programokat, datumokkal, felelosok
kijelolésével. A tanulok tamogatasa a képesség szerinti differencialt tanulasszervezéssel,
valtozatos modszerek alkalmazasaval, szemlélteto eszkozok hasznalataval, korrepetalassal,
kompetencia alapu felkészitésekkel és a napkozis foglalkozdsokon valésul meg. A DOK
munkatervében megjelenik, mely iskolai iinnepségek, programok megvalositasaban segitenek,
milyen szabadidos programokat, vetélkedoket szerveznek. (SZMSZ, Lezart éves munkatervek,
Lezart éves beszamolok)

teljesiil

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A modszerek, eljarasok kivalasztasat a célok, az iskola jellege és a tantestiilet dsszetétele
hatarozza meg. Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozottak, szabalyozottak



az intézmeény nevelési, oktatasi céljai, az értékelés modja, ezeket a vezetéség szamon kéri,
ellenorzi. (PP, munkatervek, beszamolok)

teljesiil

1.34.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilék, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az intézményt. Az iskola a nevelés-oktatas
keretein beliil kiilon hangsuly fektet a katolikus szellemiségii vallasi, vilagnézeti nevelésre. A
PP tartalmazza a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, az
egyhazi programokat, az osztalyfonoki munka tartalmat, a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, az értékelés és ellenorzés rendszerét. Ezek a fenntartoi
elvarasoknak megfelelnek. (PP) Az éves munkatervekben a pedagdgiai folyamatok
kidolgozottak. (Lezdrt éves munkatervek) A tanulok eredményeirdl fejleszto céllal igyekeznek
folyamatosan visszacsatolni a tanuloknak és azok sziileinek. (vezetdi és pedagdgus interjur) A
sziilok az interju sordn elégedetten nyilatkoztak az iskolaban folyo fejleszto, a felzarkoztato-, és
a tehetséggondozo munkarol. Kiemelték a sok versenyre valo felkészitést. (PP, Sziildi,
pedagogus kérdoivek, sziiloi interju)

teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek és beszamolok osszhangban vannak, a beszamolok tartalmazzak a tervezett célok,
feladatok megvalosulasat. (munkatervek, beszamolok) Az éves tervek és a beszamolok is
tartalmazzak a munkakozosségek, a DOK terveit és beszamoldjat. (Lezart éves munkatervek,
Lezart éves beszamolok)

teljesiil

1.4.2.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

Kis tantestiilet révén folyamatos és magatol érthetodd az egyeztetés, kézos gondolkodas. A
tanév végi beszamolokban elemzik a tanév sordn végzett munkadt, az elért eredményeket, az
esetleges hidnyossagokat, problémdkat. Ennek szellemében torténik meg a kovetkezé tanév
tervezese. (munkaterv, beszamolok)

teljesiil

1.4.3.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei, tinnepei kiemelt szerepet kapnak az éves tervezo
dokumentumokban. Sziikséges az onértékelési rendszerhez igazitani a tervezé munkat,
beszamolokat. (beszamolo, vezetdi interju)

inkabb teljesiil

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulisanak a viszonya?
1.5.1.



A pedagogus, tervezO munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A covid idészakot leszamitva a tervezés és a megvalositas osszhangban van. A tanmenetek
elkeszitésekor figyelembe veszik a tantervi eldirasokat, a csoportok képességeit. A naplok
megtekintése bizonyitia a megvalosulast. (tanmenetek, naplok) A beszamolok az
osztalyfonokok, szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai beszamolok alapjan késziilnek. A
nevelotestiilet a kitiizott célokat szem elott tartva végzi feladatait.

teljesiil

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A tanmenetekben [évo tanagyag és a naplo berjegyzései egymdssal koherensek. (E-naplo,
tanmenetek) Az intézményben az éves tervezésben foglaltaknak megfeleloen, a tervekkel
osszhangban folyik a pedagogiai munka. (munkatervek, beszamolok, vezetdi interju) (Az
eltérések oka objektiv - covid, szakember hiany, felujitasi gondok, gazar emelés)

teljesiil

1.5.3.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A tanmenetekben és a naplokban kévethetoek a pedagogiai folyamatok. Az intézmény teljes
teriileten megtalalhatoak a tanulok munkai, a termek, folyosok diszitése. (intézmény bejarasa)
Az elektronikus naplo a vezetoi ellendrzés eszkéze, amelyet a helyszini dokumentumelemzés
soran ismertiink meg. A haladdsi naploban a 7. osztdlyos foldrajz tantargyat ellendriztiik.
teljesiil

1.6. Hogyan miikédik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az SZMSZ 12. és 13. oldala leirja a pedagogiai munka belso ellendrzésének rendjét. Az SZMSZ
tartalmazza a minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel biro teriileteket és a munkakori
leirdasokat. A belso ellendrzés a munkakori leirdsok, az onértékelési szabalyzat és a Belso
ellendrzési terv alapjan torténik. (SZMSZ) Az ellendrzések eldre tervezett idopontokban
torténnek. (pedagogus interju) Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer
alkalmazasaval korrekt, objektiv visszajelzést ad a pedagogusok munkajarol. (pedagogus
interju)

teljesiil

1.6.2.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A munkatervben szerepel az ellendrzési terv, amely tartalmazza az ellendrzési teriileteket havi
bontasban, az ellenorzést végzé személyt, személyeket is megnevezve, jogkoroknek
megfelekoen. Részletesen tartalmazza az eljardsrendet, a kollégak évi 30 ora latogatdsaval
tulteljesitik.



teljesiil

1.6.3.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysdganak
mérés¢hez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az intézmény mérési teljesitménye évfolyamonként vailtozo az adott osztalyok dsszetételének, a
tanulok képességeinek megfeleloen. A teljesitmény az orszagos atlagnak mregfelelo, a hasonlo
iskolatipusokkal azonos szinten all.(mérési eredmények) Kiemelt feladatként megjelenik az
alapkészségek fejlesztése, kompetenciamérésre valo felkésziilés. (vezetoi interji)

teljesiil

1.6.4.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik, dOsszehasonlitiak az elozo évi
eredményekkel, sziikség esetén korrigalnak. A mérési eredmények javitisara torekednek.
(beszamolok, vezetdi interju) Az eredményesség jele a gimndziumi osztalyok emelkedo
Jjelentkezdi létszama.

teljesiil

1.6.5.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagodgusok
onértékelése soran is.

Az intézményi onértékelést inditott az intézmény 2022. szeptember 22-én. Az onértékelés
folyamatban volt a tanfeliigyeleti latogatas napjan. Pedagogus onértékelést 2017. oktoberében
inditotta az intézmény, azota 7 pedagogus esetében zajlott le. (elozo eljardsok)

inkabb teljesiil

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértekelési rendszer jelenti.

A pedagogiai munka értékelése az év végi beszamolokban torténik. Figyelembe veszik a kapott
adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (vezetdi és pedagogusinterju) Pedagogus
kérdoiv és a pedagogus interju alapjan a visszajelzés korrekt tényeken alapul. (Pedagogus
kérdoiv, pedagdgus interju)

teljesiil

1.7.2.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A vezetés szamara az onértékelési rendszer miikodtetése informaciot nyujt a pedagogus
munkajarol, de a pedagogus szamdra is visszajelzést ad. Az onfejlesztési terv készitése
tudatosabb, reflektiv munkat feltételez majd a pedagogustol, ami az intézmény szamadra is
hasznos lesz. Az intézményvezeto végzi elsésorban a pedagogusok ellendrzését. (vezetoi interju)
teljesiil

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatiarozott tanuldéi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.1.



Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A munkatervben megjelenik az 1. osztalyos gyermekek alapkészségeinek felmérése.(DIFER
meérés) A torveny dltal meghatarozott bemeneti és kimeneti mérések magyar és matematika
tantargyakbol, idegen nyelvbol. Figyelembe veszik a tanulok adottsdagait, képességeit.
Szociometriai felmérést végeznek. A kompetenciaméréseket figyelemmel kisérik. (Lezart éves
munkatervek, Lezart éves beszamolok, vezetoi és pedagogus interjuk) A tanulok szocialis
helyzetének megismerése sziiloi, fogado orak soran, kerdoives felmérésekkel, személyes
beszélgetéssel torténik. (pedagogus interji)

teljesiil

1.8.2.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az elso évfolyamon a tanitok széveges értékelést alkalmaznak. A tanuldk aktudlis teljesitményét
év kozben szovegesen és szdzalékos formaban értékelik, munkajukra révid, lényegre téré
eszrevételt irnak. Félévkor és év végén szoveges értékelést és mindsitést készitenek. Az év végi
minosités: kivaloan, jol, megfeleloen teljesitett, vagy fejlesztésre szorul. A kivaloan teljesitett:
jeles, a jol teljesitett: jo, a megfeleloen teljesitett: kozepes, a fejlesztésre szorul: elégséges
erdemjegyekkel azonos mindsités. A masodik évfolyam elso félévéeig az elsé évfolyamhoz
hasonloan szévegesen értékelik a didkok munkajat. A félévi bizonyitvanyt is szoveges
ertekeléssel adjak. A masodik évfolyam masodik féléveétol érdemjeggyel értékelnek. Az also
tagozaton a pedagogusok a korosztalynak megfelelo, egyéni értékelési modokat is alkalmaznak,
amelyek motivacios erdovel birnak. (PP, pedagogus interju, naplok)

teljesiil

1.8.3.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

A sziilok és a didkok az intézményi dokumentumokban, a hazirendben és az iskolai forumokon
kapnak tajékoztatast. Az iskolai dokumentumokbdl a sziilok és a tanulok megismerhetik az
ellendrzési és értekelési rendszert, annak modszereit és szempontjait. Ezek a dokumentumok az
iskola honlapjan is olvashatoak, tovabba rendszeresek a sziildi tdjékoztatasok (fogadoorak,
sziiloi értekezletek),

teljesiil

1.8.4.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket kovetik, dokumentaljak. (osztalyfonoki beszamolok)
Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése is megtorténik, sziikség esetén
intézkedeési tervet készitenek. (beszamolok, mérési eredmények) A mérési eredményeket
osszesitik, ertekezleteken eértékelik, fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg. A mérések
alapjan indul a kovetkezd tanév tervezése. (Eves beszamoldk, sziildi és pedagdgus kérddivek,
vezetoi interju)



teljesiil

1.8.5.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

A kommunikacios csatornak miikodnek, a sziiloi szervezet nagyon elégedett. Az intézményben
e-naplo miikodik, melyben az értékelést azonnal kovethetik a sziilok is. Fogadoorakon,
személyes konzultaciokon is megtorténik a sziilok tdajékoztatisa a tanulok elomenetelérol.
(pedagogus és sziil6i interju)

teljesiil

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1.

Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, moddositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

Az alapdokumentumokat a torvényi eldirasoknak megfeleléen datdolgozzdk, az aktualis
celkitiizéseket a munkatervek tartalmazzak. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositisa soran megtorténik az ellendrzések sordan feltart
informaciok felhasznaldsa. (vezetdi interju)

teljesiil

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Az orszagos kompetencia mérések eredményeit részletesen elemzik, értékelik és intézkedési
tervet készitenek az elért atlag szintjének kismértékii javitasa érdekében. (dokumentumelemzés)
teljesiil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményesseégrol sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara.
Feladatnak hataroztak meg a kompetenciaeredmények javitasat, a kiemelt készségek
fejlesztését, a lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulok kiemelt figyelemmel kisérését,
felkészitést a tovabbtanulasra, a tehetséggondozdst, a személyre szabott értékelést. (Lezart éves
munkatervek, Lezdrt éves munkatervek, pedagogus onértékelés onfejlesztési terve) Az intézmény
alapfeladata, az integraltan oktatott tanulok a képességeik szerinti nevelése, oktatasa, a
torvenyi eloirasoknak és a szakeértoi véleményekben megfogalmazottak szerint. (vezetdi interjii)
teljesiil

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek,
egyéni erdsségek) ¢és kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tAmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmeény él a palyazati lehetoségekkel. Fontosnak tartjiak a tovabbképzéseket, belso
tovabbképzéseket, ahol képesek megujulni, jo gyakorlatokat gyiijteni. (interjuk) A pedagogusok
innovativak, tobbnyire elfogadoak az ujitasokkal szemben. A tudasmegosztas forumai a
nevelotestiileti értekezletek. (vezetoi és pedagogus interju) Kiilsé erdforrasok - palyazati



lehetoségek, szakmai tamogatasok, egyiittmitkodesek mas iskoldkkal - feltérképezése és
bevonasa még nem mindennapos rutinja az intézménynek.

teljesiil

1. Pedagodgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

kiemelkedo

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelkedd

Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagodgusok €s az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

megfeleld

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.

megfeleld

A pedagobgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer miikodtetése.

megfeleld

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanul6i eredmények részletesebb elemzése. Kiilsé erdforrasok - palyéazati lehetdségek,
szakmai tamogatasok, egyiittmiikodések mas iskolakkal - ennek feltérképezése. Az onértékelési
rendszer stabilabb mitkddtetése. A kornyezeti nevelés €s a fenntarthat6 fejlddés hangstlyosabb
megjelentetése a PP-ban.

Kiemelkedo tevékenységek:

A bels0 ellendrzés helyi szabalyok szerint torténik. Kis 1étszamu tantestiiletben nagy aranyban
latogatjadk egymas oOrdjat. A tuddsmegosztds a mindennapi élet része. Az eredmények és
mutatok a befektetett munka gylimolcsét mutatjak. Intézményi dokumentumok egyméasra
épiilése. Az intézmény vezetése nyitott a fejlesztési lehetdségekre, képes a valtozasokat kisérd
jelenségek  kezelésére, az innovaciéra. A  tanuldk értékelése az  intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott kozos alapelvek és kdvetelmények alapjan torténik, és
a tanulok eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldknak és a
sziiloknek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.



A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormdnyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).

Célkitiizéseik  alapjan  konkrét  pedagogiai  feladatok  koré  csoportositigk  a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddiket, kiemelten szerepel a helyi tantervben leirt
egységes, alapveto tartalmak dataddsa, elsajatittatasa és az ezekre épiilo differencialas. A
Pedagogiai Programban megfogalmazott kialakitando személyiségjegyek és elvarasok segitik
nevelési céljaik megvalositasat. A munkatervekben, az intézményi onértékelésben is
megjelennek az ezzel kapcsolatos feladatok, a beszamolokban a szervezett programok és az
elert eredmények is. A sajdtos nevelési igényti tanulok integralt nevelése, oktatdsa soran az
iskola szoros egyiittmiikodésre torekszik a gyermek diagnozisat felallito Szakeértoi Bizottsaggal.
(PP, Lezart éves munkatervek, Lezart éves beszamolok) Gyogypedagogust szeretnének
alkalmazni, sajnos nincs jelentkezo. (vezetdi interju)

teljesiil

2.1.2.

Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.

A Pedagogiai Programban megjeloli az intézmény, az SZMSZ-ben szabadlyozza a neveld-oktato
munka pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljardsait, a kiemelt
figvelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, kiemelik tobbek kozott a
tanulok egyeéni fejlesztését is. (PP, vezetoi interju) A pedagogusok tamogatoan fogadjik az uj
modszereket (pedagogus interju).

teljesiil

2.1.3.

A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

A tanulok teljesitményének értékelése, fejlodésiik nyomon kévetése valtozatos informaciok
alapjan torténik. A mérési, ellendrzési, értékelési rend szerint funkciojuknak megfeleléen
elvégzik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket. A tanulok fizikai allapotanak
mérését a testnevelés tantdargyat tanito nevelok végzik el a testnevelés orakon. (pedagogus és
vezetdi interju) A célok érdekében év elején minden sziilének kérddivet kiildtek, amelyben a
sziilok leirhattdak gyermekiik erdsségeit, gyengeségeit és hogy miben kérnének segitséget. (online
oktatdsa miatt is kérték) Ezzel parhuzamosan minden tanito a sajat targyainal diagnosztizalo
mérést veégzett, és Osszevetve a sziiloi kérdoivekkel alakitottak ki a pedagogusok egyéni
fejlesztési terveiket. A korrepetalasokon és tehetséggondozason tudtak tamaszkodni a
felmérések eredményeire. Szociometriai mérések, egyéni beszélgetések, szakszolgalatokkal valo
szoros kapcsolat.

teljesiil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (Kkiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.1.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, €s ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagogusok modszertani kulturdjuk fejlesztése érdekében kiilonbozo szaktargyi,
modszertani  tovabbképzéseken vesznek részt, amelyeknek tapasztalatait megosztjak



kollegaikkal, valamint beépitik a mindennapi gyakorlatba.(interju) A Pedagogiai Program
tartalmazza a  személyiségfejlesztéssel  kapcsolatos — feladatokat, a  teljes  korii
egeszsegfejlesztéssel Osszefiiggo feladatokat, a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek
egyiittmiikodeésével kapcsolatos feladatokat, a személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés
feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi rendszert és szervezeti formakat. (PP)
Tuddasmegosztas munkakozosségi megbeszéléseken torténik. (pedagogus interju)

teljesiil

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A fejlesztések eredményeit a pedagogusok, osztalyfonokok rendszeresen megbeszélik a
fejlesztopedagogusokkal, a gyermek- és ifjusagvedelmi felelossel, az eredményeket éves
beszamolodikban elemzik, és sziikség esetén korrigalnak. (beszamolok) A kompetenciamérés
eredményeinek elemzését a nevelok megismerik, és a fejlesztendo teriiletek meghatdrozasa ezek
alapjan torténik. (PP, Lezdrt éves munkatervek, Lezart éves beszamolok)

teljesiil

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az intézményi dokumentumokban rogzitett, nyomon kévetheté a fejlesztés. Az iskola a DOK
programjaiban lehetévé teszi, hogy a sajatos nevelési igényii tanulok is sikerélményben
részestiljenek (PP, Lezart éves munkatervek, Lezart éves beszamolok)

inkabb teljesiil

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktaté munkajukban.

Megfelel6 informacioval minden kolléga rendelkezik, az iskola kis létszama ezt segiti. A
pedagogusok jol ismerik az intézmény valamennyi tanulojat, igy a kiemelt figyelmet igénylo
tanulokat  is.  Rendszeres  kapcsolatot  tartanak a  sziilokkel, a  megfelelo
szakemberekkel. (iskolapszichologus, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegito Szolgalat)
teljesiil

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

Mind az intézményvezetés, mind a pedagogusok naprakész informdciokkal rendelkeznek a
tanulok szocidlis helyzetérol. Pontos kimutatasuk van a HH, HHH, veszélyeztetett tanulokrol.
(beszamolok)

teljesiil

2.3.3.

Az intézmény tdmogato6 rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracids oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal. Stb.



A tanulok felzarkoztatisa és a hozzarendelt szakember sziikséglet részben biztositott az
intézmeényben. Gyogypedagogiai ellatas hidanya probléemat okoz, fejlesztopedagogusi
vegzettséggel egy kolléga rendelkezik.(beszamolok) Targyi feltételek adottak a célok
megvalositasahoz: tornaterem, miifiives palya, szamitastechnika tanterem. A miivészoktatds
keretén beliil kézmiives, drama és tanc tanszakot is inditanak. (pedagogus és sziil6i interjiik)
inkabb teljesiil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

24.1.

Az 0nall6 tanulés tdAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

A modszereket, eszkozoket a Pedagogiai Program tartalmazza. Pedagogiai elvként
fogalmazodik meg az egyéni tanuldsi utak, az onallo tanuldas tamogatdsa, mely tobbek kozt a
tovabbhaladashoz sziikséges készségek, képességek életkorhoz mért fejlesztését szolgalja.
(vezetdi interju) Az ondllo tanulds tamogatdsa a digitdlis tanrend idején sokat fejlodott.
teljesiil

2.4.2.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢és sajatos nevelési igényli tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Kiilonos hangsulyt forditanak a tanulok alapveto képességeinek, készségeinek kialakitdasara.
(pedagogus interju) A differencialt fejlesztést tobb pedagogus jelolte fejlesztendo teriiletnek
onfejlesztési tervében. (onértékelési dokumentumok) Kiemelt feladat a tehetséges és
felzartatasra szorulo tanulok felmérése, felzarkoztatasa vagy fejlesztése, a tehetséges tanulok
versenyeztetése .Fejlesztd szakember hianya azonban neheziti ezt a feladatot.

inkabb teljesiil

2.4.3.

A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Az intézmény biztositia az onallo tanuldshoz a feltételeket: szamitogépek, elérheto
internetkapcsolat, konyvtar, interaktiv tabldk. Az alkalmazhato modszerekrol, eszkozokrol,
pedagogiai tevékenységekrol a pedagogiai program rendelkezik. (pedagogiai program,
munkatervek,  beszamolok)  Helyes tanuldasi ~modszereket — hangsulyozzdk, egyéni
felzarkoztatasok, fejlesztések, jo gyakorlatok datadasa jellemzi a tantestiiletet. Részt vesznek
tovabbkeépzéseken, majd a megszerzett ismeretek megosztjak. IKT eszkézoket rendszeresen
haszndlnak a tanitasi orakon. (pedagogus interji)

teljesiil

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbodl kovethetd.

Testneveld szakos kollega hianya nehezitette ezt a feladatot. Novembertol uj kolléga érkezett,
ez a jovore nézve biztato. Szerepet jatszik az iskola életében a szocidlis hatranyok enyhitését, a
tehetségek gondozasat, az egészséges életmod kialakitdasat, a kérnyezetvédelmi tudatossag
fejlesztését célzo tevékenységek. (Lezart éves munkatervek, Lezart éves beszamolok) Az



egéeszseges és kornyezettudatos életmodra nevelés fontos szerepet tolt be az intézmény életében:
szelektiv kukak kihelyezése, kornyezetszépités. (munkatervek, beszamolok)

inkabb teljesiil

2.5.2.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

Az intézményben évente ismétlodnek azok a témanapok, amelyek a katasztrofavédelemmel,
egeszsegvedelemmel, elsosegélynyujtassal, természet- és kornyezetvédelemmel, illetve a
honismerettel kapcsolatos ismereteket dolgozzak fel. (Pedagogiai Program, vezetoi éS
pedagogus interju) Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra valo nevelésre, a
rendszeres mozgdsra, sportolasra. Az iskola rendelkezik miifiives focipalyaval, ahol a tanulok
foci edzéseken vehetnek részt.(munkatervek, beszamolok)

inkabb teljesiil

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tandrakon, hanem egyéb
nem tanodrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

A tanuloknak az iskolai élet minden teriiletén, spontan vagy szervezett formdban szdmos
lehetoségiik van a fenntarthato fejlédés témajaval kapcsolatos elemeket gyakorolni. (Lezart
eves munkatervek, Lezart éves beszamolok) Megfogalmazodott a vezeto részérol ennek a
témanak a még tudatosabb tervezési igénye. (vezetoi interju)

inkabb teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

Az intézményben fontos szerepe van a kézosségi nevelésnek. A didkcsoportokat egyiittmiikodeés
és eloitélet-mentesség jellemzi. A beszamolok igazoljdk a munkatervekben tervezettek
megvalositasat: Szent Jozsef nap, Sziilok Akladémiaja, kirandulasok, iinnepségek,
sportversenyek stb. (munkatervek, beszamolok) A tanuloi kézosségek fejlesztésével kapcsolatos
feladataik kozé soroljak az iskolai élet egyes teriileteihez - tanordkhoz, tanoran kiviili
tevékenységekhez - kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasat, valamint ezek életének tudatos,
tervszerii neveldi fejlesztését, az onkormanyzas képességenek kialakitasat, a kozosség egyéni
arculatanak, hagyomadnyainak kialakitasat (Pedagdgiai Program). Az erre iranyulo
kézosségfejlesztési feladatok a munkatervekben, munkakézosségi beszamolokban, a DOK
beszamoldjaban megtaldlhatoak.

teljesiil

2.6.2.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A Pedagogiai Program tartalmazza a személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak
megvalositasat szolgalo tevékenységi rendszert és az ehhez kapcsolodo szervezeti formakat. Az
evangéliumi elvek valnak nevelési eszménnyé, belso osztonzove és egyuttal végso célla. (PP) Az
eletvezetést elosegito pedagogiai modszer folyamatanak ismeretét mutatjiak a munkatervek



programtervei, a beszamolok, melyek figyelembe veszik tobbek kézétt a tanulok életkori
sajatossagait, érdeklodését, motivalhatosagat is.

teljesiil

2.6.3.

A beszdmolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultirara.

Az éves beszamolo szerves részét képezik az osztalyfénokok, a DOK beszamoléi a tanév sordn
végzett  munkarol,  hagyomanyapolasrol,  kiilonbozo  tevékenységekrol — és  ezek
eredmeényességérol. Az iskola valamennyi dolgozdja példaként all a didkok elott
megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval. (vezetdi és pedagogus interju)

teljesiil

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informdciocserét és egylittmiikodést.

Az intézményi kozosségek: pedagogusok, tanulok, sziilok kapcsolattartas formdi és rendje
szabalyozott. Az SZMSZ tartalmazza tobbek kozott a sziilok, tanulok, érdeklodok
tdjékoztatasanak formdit, rendjét, a nyilvanos intézményi dokumentumok felsoroldsat, a kiilsé
kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat. (SZMSZ) Az intézményen beliili informacioaramlas
tobb iranyu, a testiilet tagjai tobbnyire idoben megkapjik a munkajukhoz sziikséges
informaciokat. (pedagogus interju) A vezeto foként szoban, de elektronikus uton is tdajékoztatja
a kollégakat. Az online oktatas alatt hasznalt teams feliilet a tovabbiakban is az informaciocsere
eszkoze maradt. (pedagogus interju)

teljesiil

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténo nevelésének megszervezése, iranyitisa az
iskola neveld-oktato munkdjanak alapvetd feladata. (falivjsdag, intézmény bejards) Gazdag az
intézmény  programkinalata:  tinnepségek, iskolai rendezvények, sportrendezvények,
szinhazlatogatasok, kirandulasok, Szent Jozsef csaladi nap. (munkatervek, interjuk)

teljesiil

2.7.2.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A didkonkormanyzat az iskola diakjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete. A
didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. A tanulok és a
tanulokozosségek érdekeinek képviselete a diakénkormanyzat feladata is, ezen kiviil részt
vesznek a hagyomanyos iskolai tinnepek, programok elokészitésében, segitésében, szabadidos
programok, vetélkedok szervezésében, melyet iitemtervben rogzitenek. (Lezart éves
beszamolok) A DOK szervezésében keriil megrendezésre az intézményben a Mikuldsparti, a
Kviz, a Farsang és a sportnap.(vezetoi interju)

teljesiil

2.7.3.



A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kiemelkedo a sziilok szerepvallalasa és tamogato egyiittmitkodése az iskolavezetéssel,
elkotelezodesiik az iskola jovojének alakitisaban példaértékii. A sziiloket bevonjak az
intézmeényi programok szervezésébe és lebonyolitasaba, pl. csaladi nap, sziildi est, vetélkedok,
kozos ebéd(interju a sziilokkel)

teljesiil

2.74.

Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti €s tanuldsi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Mind a sziil6k, mind a tanulok lehetoséget kapnak a kiilonbozo fejleszto intézkedések, dontések
elokeszitésében valo részvételre, vélemény nyilvanitasra. (Interjuk)

teljesiil

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonodassal és a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

A sziilok és a tanulok az iskolat érinté dolgokrol megfeleld tajékoztatdst kapnak, a rendezvények
szervezésébe és lebonyolitisaba rendszeresen bekapcsolodnak, javaslatokat is tesznek
vdltozasokra, amelyeket az iskola elfogad. (sziil6i interju, vezetdi interju)

teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

kiemelkedo

A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének
megvalosulasa.

megfeleld

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miitkodtetése.

megfeleld

A pedagodgiai programmal 6sszhangban 1€v6 6nallo tanuldstamogatési gyakorlat megvalositasa.
megfeleld

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 4116 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

megfeleld

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
tanuloi egylittmitkodés tamogatasa.

kiemelkedo

A tobb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvalosulésa.
kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése. Tobb tanoran kiviili lehetdség
biztositasa, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas teriiletén a felsd tagozatban. Az egyéni
tanuldsi utat biztositd differencialdé tanuldsszervezési modok tudatosabb alkalmazasa.
Didkonkorményzattal vald6 még eredményesebb egylittmiikodeés.



Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményvezetd gondos, figyelmes lelkiismeretes gazdaja az intézménynek.
elkotelezettsége minden teriileten tetten érhetd. Kiemelkedd a sziilok szerepvallalasa és
tdmogatd egylittmiikodése az iskolavezetéssel, elkotelezddésiik az iskola jovdjének
alakitasaban példaértékii. Valtozatos kozosségi programok szervezése, keresztény értékrend
atadasa, erOsitése. Az intézményi rendezvényekbe sikeresen vonjak be a sziiloket.
Tehetséggondozas, egyéni fejlesztések. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az
iskolat.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény 30 éves fenndllasa alatt tanulas-tanitas eredményessége folyamatosan
emelkedett, de van még fejlodeési lehetoség. Kiemelt feladatként hataroztak meg a tanuloi
kulcskompetenciak, —a  problémamegoldo  képesség  fejlesztését. Az  orszdgos
kompetenciamérések javitasara intézkedési tervet készitenek. (vezetdi interju) A pedagogiai
folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjik a megfelelo konzekvenciat és megalkotjak a
fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. (PP, mérési eredmények, interjuk,
beszamolok)

teljesiil

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositésa.

Az SZMSZ tartalmazza az intézmény partnereit. (SZMSZ) Az iskola fenntartoja biztositjia a
miikodeéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket. (intézmény bejardsa, vezetdi interju) A
sziiloi kozosség folyamatos jelenléte, a kozos gondolkodas kimagaslo. Az elégedettség mérés
eredményeit nyilvantartjak, elemzik. A versenyeredményeket nyomon kovetik. (interjuk,
intézkedeési terv)

teljesiil

3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A kompetenciaeredményeket elemzik, a feladatokat meghatarozzak, fejlesztési tervet készitenek.
A versenyeredményeket az intézmény szamon tartja. Tovabbtanulasi mutatokat nyilvantartjak.
A kozépiskolak tobbnyire visszajeleznek, sziiloi informaciok alapjan tudnak minden tanulorol.
(vezetdi interjii)

teljesiil

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.



Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloinak teljesitményszintje évek ota
megfeleld szintii. Az intézmény mérési teljesitménye évfolyamonkeént valtozo az adott osztalyok
osszetételenek, a tanulok képességeinek megfeleloen. A teljesitmény az orszagos atlag felett
jellemzo, a hasonlo iskolatipusokkal azonos szinten all. (OKM eredmények)

teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

A kompetenciamérési eredmények javitasat kiemelt célkent, feladatként kezelik. Az intézkedési
tervben megfogalmazottakat megvalositjiak. (vezetdi interju)

teljesiil

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentdlhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A matematika, magyar, idegen nyelv oktatdsa kiemelt figyelmet kap. A felvételi eredmények,
verseny eredmények a beszamolokban, munkatervekben megjelennek. Elvart a differencidlas a
tanulas-tanitas folyamataban. Versenyeredményeket, felvételi eredményeket nyilvantartjak.
(vezetoi interji)

teljesiil

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozz4jarul.

A munkatarsak elkotelezettek az intézmény irant, ezért elkotelezettek a fejlodés irant
is.(interjuk) A tanulok egyéni megsegitése differencialt tanulasszervezéssel, valtozatos
modszerek alkalmazdsaval, szemlélteté6 eszkozok haszndlataval torténik. Korrepetalast,
felvételi elokészitoket, kompetencia alapu felkészitéseket tartanak, a napkoziben egyéni
segitségnyujtast végeznek. (pedagogus interji)

teljesiil

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény nem rendelkezik kiilso elismeréssel. A pedagogusok koziil mar néhanyan kaptak
Szent Gellért dijat a fenntartotdl, illetve az intézmény vezetdjétol kapnak a pedagdgusok
dicséretet. (interjuk)

inkabb teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1L.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Ertekezleteket tartanak (tanévnyitd, tanévzdré, osztalyozo értekezletek, tavaszi és Gszi nevelési
ertekezlet). A munkakozosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelelé informacioaramlds
erdekében. A kis létszam miatt ez napi szinten megvalosul. (beszamolok, vezetdi és
pedagogusinterju, SZMSZ) A belsé tanuldi mérési eredmeényeket nyilvantartjak, elemzik.



(vezetoi interju) Az eredményességrol rendszeresen informalja az intézményt a vezetés. (
pedagogus interju)

teljesiil

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

A szakmai munkakézosségek  belso  tuddasmegosztassal, oralatogatasokkal, célok
meghatarozasaval tamogatjik az eredményes oktatast, nevelést. (beszamolok, munkatervek,
pedagogusinterjiy) A belso és a kiilsé mérési eredmények a nevelotestiileti értekezleteken
keriilnek bemutatasra és megvitatasra. A célkitiizések a kévetkezo tanév munkatervében, illetve
sziikség esetén az intézkedesi tervekben jelennek meg. (vezetdi interju). A tanulokndl sziikséges
fejlesztéseket a pedagogusok onalloan vegzik.

teljesiil

3.3.3.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

Az onértékelés keretében megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa,
fejlesztések meghatarozadsa. (neveldtestiileti kérdoiv, beszamolok, intézkedési terv, interjik)
teljesiil

3.4. Hogyan Kkisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokévetések intezményen beliili tovabbtanuldsnal biztositott, mas esetben nehézségekbe
litkozik. A visszajelzések nem érkeznek meg minden kozépiskoldbodl, de a megkeresés az
intézmeény részérol teljesiil. A sziilokkel valo kapcsolattartdas segit a tanuldk kovetésében.
(vezetdi interju)

teljesiil

3.4.2.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A tanulokat felkészitik az év végi vizsgakra, a tovabbtanulasra, a felvételi eljarasra. Segitik oket
a palyavalasztasban az osztalyfonokon keresztiil. A kozépiskolak visszajelzései szerint a tanulok
tartjak az eredményeket. (vezetdi interju)

inkabb teljesiil

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval osszefiiggd eredmények

A tevékenységek értekelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulésa.

megfeleld

A kiemelt nevelési €s oktatasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljesiilése.
megfeleld

A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatolasa.

kiemelkedo

Kidolgozott és gyakorlatban miikdo a tanulok tanuldsi utjanak kovetése.



megfelel6

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény nem rendelkezik kiilsd elismeréssel. A tanulokovetések intézményen kiviil
protokolljanak kidolgozasa. Az eredményességi mutatok elemzésének protokolljanak
kidolgozasa. Lemorzsolodas csokkentése, a valtozasokra valé még nagyobb nyitottsag.
Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény kiemelt feladatanak tartja a tanitds-tanulds tdmogatasat, fejlesztését, melyet
tovabbtanulasi mutatoi, versenyeredményei alatamasztanak. Fontos az intézmény szamara a
tovabbtanulas kovetése, a tanuldi visszajelzése. Sziilokkel vald folyamatos és eredményes
kapcsolat.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

4.1. Milyen pedagiogus szakmai kozosségek miilkodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Alsos, osztalyfonoki, redl, humdan munkakozosség miikodik az intezményben. Az dltalanos
iskolaban és a gimnaziumban folyo munkaban az igazgatohelyettes valamint a szakmai
munkakozosség-vezetok, a munkakori leirasaban foglaltak szerint segitik az intézményvezetot.
A munkakozosség-vezetok az intézmény vezetdjének, illetve az igazgatohelyettesnek, az
igazgatbhelyettes az intézményvezetének beszamoldsi kotelezettséggel tartoznak. (SZMSZ, Eves
lezdrt munkatervek, Eves lezdrt beszamolok)

teljesiil

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
A szakmai munkakozosség az intézmény pedagogiai programja, munkaterve és a
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan osszedllitott munkaterv szerint tevékenykedik.
(SZMSZ, Eves lezart munkatervek, Eves lezdrt beszamolok)

teljesiil

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A munkakézosség-vezetot az intézményvezeto bizza meg a munkakozosség tagjainak javaslata
alapjan. Kozvetlen felettese a munkateriilet igazgatohelyettese. Az altalanos iskolaban és a
gimndziumban folyo munkdaban az igazgatohelyettes valamint a szakmai munkakozosség-
vezetok, a munkakori leirasiban foglaltak szerint segitik az intézményvezetot. A
munkakozdosség-vezeték az intézmény vezetdjének, illetve az igazgatohelyettesnek, az
igazgatohelyettes az intézményvezetonek beszamoldasi kotelezettséggel tartoznak. (SZMSZ)
teljesiil

4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.



Az also tagozatos munkakozosség tagjai nyilt orakat szerveznek a kollégaik szamara, majd
kozos  oramegbeszéléseket tartanak. Belsé tovabbképzéseket szervezmek, a belso
tudasmegosztas jol miikodik az intézményben. A munkakozosségek szorosan egyiittmiikodnek
az iskolavezetéssel, egymassal, az intézmény dolgozoival a munkatervben meghatarozott
feladatok elvégzésére. (pedagogus interju)

teljesiil

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek fo célja az intézményben folyo nevelé-oktatéo munka szinvonaldnak és
minoségének segitése, fenntartdisa, melyet az intézményvezeté tamogat. (pedagogusinterju,
beszamolok, munkatervek)

teljesiil

4.1.6.

A munkak6zosségek bevondsival torténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

A szakmai munkakozésség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatdsi
intézményben folyo pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
(pedagdgus interju)

teljesiil

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a pedagdgusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertil6 problémak megoldasaban.

A pedagogusok egyiittmiikodnek az iskolapszichologussal, a fejleszto pedagogussal. Szoros a
kapcsolat a Nevelési Tandcsadoval, a szakszolgalattal, a Tanulasi Képességeket Vizsgalo
Bizottsaggal. (PP, interjuk) Az intézményvezeto teljes mértékben tamogatja a pedagogusok azon
torekvéseit, melyek az oktato-nevelé munka szinvonalanak megtartasat, emelését tiizi ki célul.
(Lezart éves beszamolok)

teljesiil

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézmény nyitott az uj modszerekre, tanulasszervezesi eljarasokra (tanulasmodszertan
bevezetése, Komplex Alapprogram pedagogiai rendszerének megismerése) A probléemdkra
alkalmas modszereket, jogyakorlatokat, tovabbképzésen szerzett tapasztalatokat megosztjak
egymassal a kollégak. (interjuk)

teljesiil

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Elvart félévenkenti egy alkalommal hospitalas mas kolléganal, tudasmegoszto értekezlet
tartasa. A tudasmegosztds, tovabbképzésekrol a beszamolok, jo gyakorlatok megosztasa a



munkakézossegen beliil mitkédik. Pl. 26 fo részt vett az ELTE szervezésében 30 oras képzésben
"Tanulast tamogato digitalis alkalmazasok” cimmel. (pedagogusokkal késziilt interju)

teljesiil

4.2.3.

A bels tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Also tagozaton bemutato ordkat szerveznek KAPI tovabbképzések keretében, és belso
tudasmegosztaskent is. Ezeket az alkalmakat a munkakozosségvezetok koordinaljak. A belso
tudasmegosztas munkakozosségeken beliil és munkakozosségek kozott is mitkodik. A
munkakézossegek, kiemelkedden az alsos munkakozosség bemutatoorakat szerveznek, ezek
megbeszélése megtorténik a bemutatoordk utan, valamint kis iskola lévén, a tanariban is
beszélgetnek. (interjuk)

teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyt informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.

A tantestiileti értekezleteket rendszeresen — havonta egy alkalommal — fartanak, de sziikség
esetén gyakran tartanak rendkiviili értekezleteket is. Mivel a tantestiilet kis létszamu, igy az
informacioaramlas rendszeres. (SZMSZ, pedagogusinterju) Sziil6i munkakozosség havonta tart
megbeszéléseket az intézmény vezetojével. (sziiloi interju)

teljesiil

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
Az intézményvezetés az aktualis feladatokrol a neveldtestiileti értekezleten, a munkakozosség
vezetokon keresztiil, a tanari szobaban elhelyezett hirdetotablan, az intézmény belso levelezési
listajan, valamint szobeli és irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a tantestiilet
tagjait.(SZMSZ2)

teljesiil

4.3.3.

Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli, digitalis €s papiralapu eszkozeivel.

Az értekezleteknek meghatarozott rendje van az intézményben. (SZMSZ) Havonta egy
alkalommal tartanak megbeszélést a tantestiilet tagjai. A tantestiilet kis létszama miatt az
informacioaramlas rendszeres digitalis és papiralapu eszkoz segitségével is. (SZMSZ)

teljesiil

4.3.4.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges ismeretekhez valo
hozzaferés. Az idoszerii feladatokrol szoban és irasban is tajékoztatjak a kollégakat. (vezetdi
interju, pedagogusinterju, beszamolok)

teljesiil

4.3.5.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.



A nevelotestiileti értekezletek tervezettek, a szakmai megbeszélések rendszeresek, minden hétfon
kibovitett vezetdi értekezletet tartanak. (interjik)

teljesiil

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdéban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A kommunikacio és informdacioaramlas teriiletein a nevelotestiilet fontosnak tartja a fejlesztést.
( onértékelés) Ertekezleteken, szakmai megbeszéléseken a vezetd értékeli az elvégzett munkdt.
(pedagogus interju)

inkabb teljesiil

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa.

kiemelkedo

Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.

kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitkodé kommunikécids rendszer miikodése.
megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

A kommunikaci6 €s informaciéaramlas teriiletein a neveldtestiilet fontosnak tartja a fejlesztést.
Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményben jol miikddik a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdimogatésa.
A tantestiileten beliili kivalo szakmai egylittm{ikodés és kollegialitds. Az Igazgatd tdmogatod
légkdrt biztosit. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremt a vezetdség. Tamogatod
ebben és megteremti a feltételeket.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

51.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény torekszik a leheto legszélesebb korii kapcsolatépitésre. Folyamatos
munkakapcsolatot tart az intézmeény az alabbi szervezetekkel: - az intézmény fenntartojaval, - a
telephely intézménnyel (ovoda), - a plébanossal (Szent Jozsef Plébania, Bp., Templom u. 19.),
- a tarsintézményekkel (keriileti, egyhdazmegyei, katolikus iskolakkal), - a Polgarmesteri
Hivatallal - a Pedagogiai Szakszolgdlat intézményeivel, - a KAPI-vel, - a Gyermekjoléti
Szolgalattal, - a Csalddsegito Kozponttal, - a Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsdaggal, - a
Kormanyhivatalokkal és a Tankeriiletekkel, - a Karitasz-csoportokkal, - az intézményt tamogato
Hittel Békasmegyerért Alapitvany kuratoriumaval, - az egyhdzkozség képviselotestiiletevel, - a
gyvermekorvosi rendelével. (SZMSZ, Eves lezdart munkatervek, Eves lezdrt beszamolok)
teljesiil

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.



Az SZMSZ tartalmazza a kiilso partnerek kovét, a kiilso partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaloi szamara.

teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az iskola vezetoi folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az irott és nyomtatott sajtoval, a
fenntartoval. A sajtoval torténd kapcsolattartas az igazgatohelyettes feladatkérébe és
feleldsségi korébe tartozik. Fenttarto - az intézmény miikédésével kapcsolatos egyeztetések,
megbeszélések. Plébania - az intézmeny lelki életének szervezése, alakitasa Sziiloi kozosség - a
gverekekkel (neveléssel, kozosségi élettel) kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése
teljesiil

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valo
egyeztetés.

Rendszeresen, feladatcentrikusan torténik a intézmény terveinek elkészitése soran az érintett
kiilsé partnerekkel valo egyeztetés. (SZMSZ, vezetdi és pedagogusinterju)

teljesiil

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A partnerekkel napi kapcsolatban vannak, ezért folyamatos a visszajelzés az intézménynek.
(vezetdi interju)

teljesiil

5.24.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ mellékletét képezi a Panaszkezelési szabalyzat. A tanuloi panaszkezelés modjat a
Hazirend szabalyozza.

teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézményvezetés a jogszabalyi eloirasok figyelembe vételével tajékoztatia a partnereket.
(pedagogiai program, beszamolok, interjuk)

teljesiil

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos moddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Fenttarto - esetenkénti, illetve a féléves/éves beszamolokon keresztiil Sziiloi kozosseg -
rendszeresen a honlapon és az e-naplon, félévenkeént sziil6i és SZMK értekezleteken, havonta a
sziiloi kozosség vezetoivel valo talalkozdsokon keresztiil.

teljesiil



5.3.3.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetOségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény belso partnerei részére az SZMSZ-ben meghatarozott modon van ra lehetdség.
(SZMSZ, vezetdi interju)

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

54.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdaban és a helyi
kozéletben. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozo helyi rendezvényeken. (pl.
idések otthona, Advent Obuddn) (Interjiik) Az intézmény szervezdje, mitkodtetdje a fenntartohoz
tartozo iskoldk GEO-EKIF szakmai csoportjanak.

inkabb teljesiil

5.4.2.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanulok foleg az egyhazmegye dltal szervezett rendezvényeken vesznek
részt.(interjuk, beszamolok)

inkabb teljesiil

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Nem rendelkezik szakmai és kozéleti tevékenységet elismerd helyi dijakkal, illetve az ezekre
torténd jelolésekkel, néhany pedagogus munkajat az Egyhazmegye Szent Gellért dijjal
jutalmazta.

inkabb nem teljesiil

54.4.

mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok és tanulok részvételét olyan
projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthato fejlodés szemléletmod;at.
Tantdrgyi koncentrdcié kihaszndldsa, valamint latogatas a Févarosi Allat és Novénykertbe, a
Mezdégazdasagi Muzeumba.(PP) Az intézmeény egyiittmiikodik mads intézményekkel, amely a
fenntarthato fejlodést célozza meg. (vezetdi interju) A kornyezettudatossag erositésére
szelektiven gyiijtik a miianyagot, papirt. Egészségnapot szerveznek.

inkabb teljesiil

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értekelése:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedo

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.



megfelel6

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény kozéletben vald részvétele . A kornyezettudatossag erdsitése, projektek
szervezése, egylttmiikodés mas intézményekkel.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében
is feladatvallalasaival. Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat a
fenntartoval, a sziil6i kozosséggel. Az intézmény vezetése igyekszik megragadni azokat a
lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo-oktato
munka humanerdforras sziikségletérol. A humanerdforras sziikségletben bekévetkezo hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto szamara. (pedagogiai program, beszamolok)
teljesiil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Folyamatosan egyeztetnek a fenntartoval a fejlesztésekrdl, felujitdasokrol, eszkozbeszerzésekrdl.
(vezetoi interju) A kollégak igényeit folyamatosan felmérik, a lehetéségekhez képest bizositjak.
teljesiil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhaszndlasara torekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a sziilok és a kiilsd
partnerek felé.

Fenntartoi segitséggel napelemes eromii keriilt az épiiletek tetejére, felujitas alatt van mindkét
épiilet. Ezek a felujitasok, atalakitasok a hatékonyabb és gazdasdagosabb miikédesi feltételek
érdekében torténtek.(vezetoi program) Megtortéent a nyilaszarok cseréje, valamint a
fiitéskorszertisités.

teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.



Az igényfelmérés rendszeres, a felmeriilo igényekhez igyekeznek igazodni a fenntartoval
egyiittmiikodve. (intézménybejaras) A targyi kormyezete a kiilonleges bandsmodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatasanak megfelelo. A pedagogusok a cél érdekében nyitottak az uj
modszerekre, tanuldsszervezesi eljardasokra. A pedagogusok kiemelt figyelmet szentelnek a
felzarkoztatasra és a korrepetalasra. (Lezart éves munkatervek)

teljesiil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

A targyi eszkozok fejlesztése érdekében nagy valtozasok torténtek. Korszerisitették a
szamitogépes adllomanyt, az irattarat, a konyvtarat, valamint kamerahdlozatot alakitottak
ki.(intézménybejaras)

teljesiil

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd munkdjdban, az
eszk6zok kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Minden felsés és gimnaziumi osztalyban talalhato digitalis tabla, az alsos termekben
projektoros kivetitési lehetoség. Az eszkozok kinalta lehetoségeket maximalisan kihasznaljak. A
pedagogiai munka presztizsének novelése érdekében a modszertani kultura sokat szinesedett az
uj IKT eszkozok haszndlataval. (intézménybejaras)

teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel§-oktato
munka humanerdforras-sziikségletérol.

A tantestiilet kivalo szakemberekbol dall, akik szakmailag jol felkésziiltek, egyiittmiikodoek.
(interjuik)

teljesiil

6.4.2.

A humaénerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

teljesiil

6.4.3.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelésre és a
szakértelemre igyekeznek helyezni a hangsulyt. (pedagogusinterju, kérdoiv)

teljesiil

6.4.4.



A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége, kepzettsége megfelel a nevelo-oktato munka feltételeinek és az
intézmeny deklaralt céljainak. A részképesség zavarokkal kiizdo gyermekek fejlesztése nem
teljes mértékben megoldott.(pedagogiai program, munkatervek, vezetdi interji)

teljesiil

6.4.5.

Az intézmény pedagogus tovabbképzesi programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézményben kiemelt fontossagu a Tovabbképzési Programon beliil a szakmai modszertani
képzések, ujabb szak megszerzése, valamint a pedagogus szakvizsga tovabbképzéseken valo
részvétel tamogatdsa. Tovabbképzésekre, megujuldsra lehetoséget teremtenek, a vezetdség
tamogato ebben és igyekszik megteremti a feltételeket. A tovabbképzések a intézményi céloknak
és a pedagogusok elképzeléseinek egyardant megfelelnek. (dokumentumelemzés, interjuik)
teljesiil

6.4.6.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A pedagogiai munka iranyitasat, ellenorzését az SZMSZ és a Munkatervek tartalmazzak, ezt a
feladatot az intézményvezeto és helyettese, valamint a gazdasdgvezeto és az ovodavezeto végzik.
teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kultiriaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktato munka tervszerii fejlesztéset,
a korszertisito és ujito torekvések kibontakozasat.( Kélcsonos oralatogatasok, bemutato orak,
a KAPI tovabbképzések latogatdsa)(pedagogiai program, SZMSZ, pedagogusinterju)

teljesiil

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Elfogadort szabadly szerint miikodik a tandri munkafegyelem, a normdkat, szabalyokat
lefektették, meghataroztak. Nagy figyelmet forditanak a munka elvégzésére. (pedagogiai
program, SZMSZ)

teljesiil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belséd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az elmult években sikeriilt biztos, nyugodt, kiszamithato munkahellyé tenni az intézményt. A
tantestiiletre és a vezetésre jellemzo az igényesség és a hatékonysagra valo térekvés. (interjuk,
bejaras)

teljesiil

6.5.4.



Az intézmény munkatarsai gyljtik €s megosztjak a jo tanuldsszervezési €és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A kollégak hospitalnak egymas ordin, a tovabbképzéseken hallottakat atadjik egymdasnak.
(beszamolok, pedagogusinterju) Szakmai tuddasmegosztas mitkodik.

teljesiil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, €s a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézményi hagyomanyok az éves esemeénynaptar részét képezik. A kapcsolodo eseményeket
havi rendszerességgel értekezleteken attekintik, a kovetkeztetéseket levonva sziikség esetén
korrekciot végeznek. (Miivészeti oktatas, néptdanc, zeneorak, egyhazi iinnepek kozos
megélése)(interjik)

teljesiil

6.6.2.

Az intézményben dolgozok ¢és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Kozosen tamogatjak a dolgozok, a sziilok, a kiilso partnerek az iskola értékeinek,
hagyomanyainak, jo hirnevének megdrzését és tovabbfejlesztését. (Munkatervek, Beszamolok,
Interjuk)

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és
hataskormegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az SZMSZ-ben és a
munkatervekben rogzitve vannak, az eredményekrol a beszamolokban tdjékoztatnak. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, PP)

teljesiil

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok meghatarozasanak elve, az aranyos és egyenletes feladatelosztas a neveldtestiilet
tagjai kozott. Az ellatando feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza. A hianyteriileteket -
pl. karbantarto - egyéni vallalassal téltik be.(munkatervek, beszamolok)

teljesiil

6.7.3.

A feleldsség ¢€s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.

A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban rogzitetteknek.
Ennek megvalosulasa nyomon kovetheto a munkatervekben, beszamolokban. (SZMSZ)
teljesiil



6.8. Hogyan torténik a munkatiarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A vezetés bevonja a pedagogusokat a dontés elokészito folyamatokba, a stratégiai
dokumentumok elkészitesébe. A dontések elokészitesében a kollégakon tul, a sziiloi szervezetek
is hatékonyan bekapcsolodnak. (SZMSZ, interjuk)

teljesiil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

szabalyozott. (SZMSZ)

teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény dolgozoi nyitottak a fejlesztésekre. (vezetdi interju, intézménybejaras,
pedagogusinterju) A tantestiilet javaslatait fogalmazza meg az intézményi fejlesztést illetoen, a
kollégak innovativ elképzelését az iskolavezetés tamogatja.

teljesiil

6.9.2.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 0sztonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Szakmai beszélgetések folynak a kollégak kozott. Kozés gondolkodas, mithelymunka ilyen kis
létszamu tantestiiletnél a mindennapok része. (interjuk)

teljesiil

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasdra nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

A vezetés és a tantestiilet nyitott a jo gyakorlatok bemutatdsara, kovetésere. A pedagogusok
igyekeznek  megujulni, a  tovabbképzésekrol  tdjékoztatiak  egymast.(munkatervek,
beszamolok,vezetdi és pedagogusinterju)

teljesiil

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A tevékenységek értekelése:

Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.

megfeleld

A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasdnak megfeleld targyi kdrnyezet
kialakitésa.

megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.



kiemelkedé

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humanerdéforras-
szilikséglet biztositasa.

kiemelkedo

Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.

kiemelkedo

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedo

Szabalyozott felel0sség- €s hataskormegosztas.

kiemelkedo

A munkatéarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

kiemelkedo

Innovéciora nyitott szervezeti kultara mikodése.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi kdrnyezet
kialakitasa. Infrastruktara tovabbi fejlesztése. Gyogypedagogus és karbantarté munkakor
betoltése. A kevésbé motivalt munkatarsak hangsilyosabb bevondsa a feladatok
végrehajtasaba. A jO tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok intézményen kiviili
megosztasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld - oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az intézmény szamdara fontos a
hagyomanyok apolésa, az értékek megdrzése. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony
mitkddéshez sziikséges feltételek. Tovabbképzésekre, meghjulasra lehetdséget teremtenek, a
vezetOség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. A vezetdség igyekszik megragadni
azokat a lehetOségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjadk. A feladatmegosztas a
szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik, a hidnyteriileteket - pl. karbantarto -
egyéni vallalassal toltik be. Igényes, hatékonyan egylittmiik6dd, csaladias kozosség.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?
7.1.1.

Az intézmeény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
ertékeli. Az intézmeény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak
valo megfelelés. (Pedagogiai Program, vezetdi interjuk) Az intézmény pedagogiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal. (PP)

teljesiil



7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

teljesiil

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

A dokumentumot folyamatosan aktualizaljak, benne nyomon kévethetok az elmult évek
valtozasai, valtoztatasai (pl. helyi tanterv oraszamai), melyek az intézmény stratégiai
helyzetének javitasa érdekében torténtek.

teljesiil

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése,
amely az éves munkatervben rogzitésre keriil.

teljesiil

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény honlapjan talalhato Eseménynaptar, aktualis hirek mellett Felvételi lehetoségek,
Nyilvanos intézményi dokumentumok, A pedagogusok és dolgozok végzettsége, Az orszdgos
mérések  eredményei, Lemorzsoléddsi és  évismétlési  mutatok, Erettségi  vizsgdk
atlageredmeényei, A tanoran kiviili tevékenységek igénybevételének lehetoségei, Hazifeladat és
dolgozatok szabalyai, Iskolai tanév rendje, Osztalyok szama és tanulok létszama. (Honlap)
teljesiil

7.24.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozoé részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.

Az intézmény torekszik belso tervezo munkdja, és az ennek kapcsan keletkezett dokumentumok
osszehangolasara, az abban rogzitett célok, feladatok, felelosok, eredménymutatok
kovethetoségere. (dokumentum elemzés)

teljesiil

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvardsainak.

A tovabbképzések azon ismeretek megujitasara, bovitésére szolgal, melyek sziikségesek az
intézmeényben folyo neveld-oktato munka megszervezéséhez. A kollégak egyéni elképzelései,
igenyei messzemenoleg tamogatva vannak. (dokumentumelemzés)



teljesiil

7.2.6.

A tanitasi mddszerek, a neveld-oktatdé munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktato munkadt tamogato tankonyvek és segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmas, a pedagogiai prioritasokkal osszhangban és a palydzati
lehetoségekkel élve torténik. Szivesen alkalmaznak a pedagogusok az adott tanulocsoporthoz
igazitott uj modszereket, a digitalis tananyagok alkalmazasara is nyitott a nevelotestiilet.
(interjuk)

teljesiil

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valdé megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenységek megjeldlése nem indokolt.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A tervek nyilvanossaga biztositott. Az
intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tdjékozddas, elvarasoknak
megfelelés. A nevelGtestiilet szakmai felkésziiltsége megfelel az intézmény jelenlegi és jovobeli
elvarasainak. Az intézmény olyan pedagogiai alapelveket vall magéaénak, olyan célokat,
feladatokat hataroz meg, amelyek figyelembe veszik a tanulok érdekeit, a sziilok igényeit. A
kollégdk egyéni elképzeléseit, Otleteit az intézmény vezetése messzemendleg tamogatja, a
forrasokat a fenntartoval egyeztetve biztositja.



