Intézményi tanfeliigyelet 2018. januar
Tanfelligyeleti értékelés eredménye
Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium (034851001)

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az ellenérzés menetének, modszerének, felel§seinek, gyakorisaganak és eszkodzeinek pontosabb
kidolgozdsa szlkséges. A mérési, értékelési eredmények felhasznalasaval készitsenek egyéni
fejlesztési terveket. A problémak megoldasara tobb kilsé eréforrast mobilizaljanak.

Kiemelkedd teriletek:

Az alapdokumentumok elkészitése kivald. Igényes és teljes korl éves beszamoldk. Példas és redlis
onértékelés.

2. Személyiség- €s kozdsségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A DOK-nek nagyobb 6ndllésdgot adjanak. A pedagdgusok fejlesszék a tanuldk személyes és
szocialis képességeik felmérésére alkalmas moddszereket. A kimagasld fejlesztéd munka jobb
dokumentalasat javasoljuk.

Kiemelkedd teriletek:

Hagyomanyapolas. A tanuldk szocidlis tdmogatasa. Kozosségi programok kiemelkedd szama és a
szUl6k bevonasa. Kulonleges banasmaod a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az oktatdsi moddszerek felllvizsgalata a mérési eredmények alapjan. Az eredmények kapjanak
nagyobb nyilvdnossagot.

Kiemelkedd teriletek:

A vonzo tantargyi kinalat novelése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikéciod

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Belsd tovabbképzések szervezése.

Kiemelkedd terlletek:

A tantestilleten bellli kivald szakmai egylttmkddés és kollegialitds. Az Igazgatd tdmogatd légkort
biztosit.

1./18.



Intézményi tanfeliigyelet 2018. januar
Tanfeliigyeleti értékelés eredménye
Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium (034851001)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A helyi kdzélet eseményein képviseljék az Iskolat.
Kiemelkedd terlletek:

A szil6kkel és a Fenntartoval konstruktiv kapcsolatokat apol.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Palyazati lehet6ségek jobb kihasznalasa az intézmény képzési strukturajanak és a nevel6 munka
feltételeinek javitasara. A pedagdgus tovabbképzési programok jobb kihasznalasa. Belsé mhely
foglalkozadsok és forumok szervezése.

Kiemelkedd teriletek:

Az épllet allandd szépitésével és az infrastruktura fejlesztésével igyekeznek a munkafeltételeket
javitani. A pedagogusok felelGsségvallaldsa és elkotelez6dése nagyfoku.

7. A Kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthets teriletek:

A tervek megvaldsuldsanak dokumentalasa.

Kiemelked6 teriletek:

Az egyéni tanari elképzelések a kozponti és iskolai dokumentumok alapjan haladnak.
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Az egyes teriiletek részletes elemzése, értékelése

1

1. Pedagogiai folyamatok

1.1 Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A vezetGi csapattal egyuttm(kodve iranyitja.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolydsolo
mérési (az Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és
mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa
és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

A dokumentumok a mikodést tamogatjak.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Tervszer(en végzik.

1.1.4. Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyUttmikodés.

Rendszeres, egylttm(ikods és elére mutato.

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megtortént.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakodzosségek
terveivel.

Teljes mértékben egymasra épllnek.

1.2 Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktatdspolitikai céljaival
osszhangban készilnek.

A célok 6sszhangban vannak.

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon koévetheté.

Minden megvizsgalt dokumentum erre enged kdvetkeztetni.

1.3 Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az téves
intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A nagyobb célokat elemeire bontjak, id6t, felel6soket és eszkdzt rendelnek hozza.

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakdzosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Aterveket a megfeleld hozzarendelt csoport valdsitja meg, a didkdnkormanyzat részvételét ersiteni
kell.

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.
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Célok és mddszerek harmdniaban vannak.

1.3.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szil6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljesllését szolgaljak.

A folyamatokkal a partnerek elégedettek.

1.4 Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épilnek.

Igen.
1.4.14. A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.
Igen.

1.4.15. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.
Igen.

1.5 Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagdgus, tervez6 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az interjukon elmondottak alapjan igen.

1.5.17. A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Indokolt esetben van csak eltérés.

1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi
produktumokban.

Igen.

1.6 Hogyan m(ikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Oral4togatas, megbeszélés stb alapjan térténik.

1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Atgondolast igénvyel.

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Elvégzi.

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szUkség esetén
korrekciot hajt végre.

A beszamoldkbdl ez olvashato ki.

1.6.23. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Igen.

1.7 Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.
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Az intézményi dnértékelési rendszerben lefektetett elveket koveti.

1.7.25. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

A vezetés aktivan iranyitja a folyamatot.

1.8 Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mikodése a
gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

A pedagdgusok szubjektiv rendszere dominal.

1.8.27. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az értékelés az alapdokumentumokban lefektetettek szerint torténik.

1.8.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellen6rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szil6kkel.

Igen, tajékoztatast ad.

1.8.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentadljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Fejlesztési tervet nem lattunk, a kompetenciamérés eredményeit tekintik alapnak.

1.8.30. A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlleinek/gondvisel§jének.

Maximalisan.

1.9 Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb
meérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Korrekcidt a tapasztalatok alapjan végeznek.

1.9.32. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez szikség esetén.

Az éves beszamoldkban nyomon kovethetd.

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanuldasi eredményességrél szold informaciok alapjan
felUlvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
ellatasara.

Prébalkozasok nyomait lattuk az operativ tervben.

1.9.34. A problémak megoldasara alkalmas maodszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segité belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kilsé er6forrasok (példaul palyazati lehet&ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

A munkak6zosségek szoros egylittmiikodését tapasztaltuk.
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2 Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1 Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovetheték az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Az éves beszamoldkban koévethetd.

2.1.2. Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.

Maximalisan tamogatd kornyezetet tapasztaltunk.

2.1.3. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket,
eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Fejlesztésre javasoljuk.

2.2 Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4. A pedagdgusok moddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdanyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Rendszeres megbeszélések és a tanuldkkal torténd személyes beszélgetések biztositjak.

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlkséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Igyekeznek, de ezt nem dokumentaljak.

2.2.6. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A mindennapi gyakorlatban kévethet§ nyomon. A tandran kivili tevékenységeket a DOK is
tamogatja.

2.3 Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagodgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban.

Kiemelt odafigyelés jellemzi az intézményt.

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl.

Nagy figyelmet forditanak erre.

2.3.9. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez, integraciés oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mUkodteti is ezeket, célzott programokat tar fel,
kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal, stb.

Célzott programokat m(ikodtet és egyéni korrepetalast tart.

2.4 Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az 0ondllé tanulds tadmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
osszhangban torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallé tanulast tamogatjak, tandrak utani foglalkozasok soran.

2.4.11. Az alulteljesits, tanuldsi nehézségekkel kizd6 és sajatos nevelési igény( tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
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Igen.

2.4.12. A pedagdgusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdasa mdédszertanat.

Igen.

2.5 Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagodgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvethetd.

Osztalyfénoki orak és tandran kivili programok keretében.

2.5.14. A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Igen.

2.6 Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylttm(kodéseét?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Kirandulasok, csapatépité programokkal megvaldsitja.

2.6.16. A pedagogusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valésitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Igen, rendelkeznek.

2.6.17. A beszamolokbdl kévethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apoldsara, a tamogato szervezeti kulturara.

A beszamoldkbdl kitlnik, hogy nagy hangsulyt fektetnek erre a teriiletre.

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagodgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informacidcserét és egylttmikodést.

Levelez8rendszert és elektronikus naplét mdkddtetnek.

2.7 Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak
meg?

2.7.19. Kozosségi programokat szervez az intézmeény.

Sok és valtozatos programot kinalnak.

2.7.20. Kozosseégi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A programok szervezésébe bevonjék a DOK-6t.

2.7.21. A szil6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intenziven, tdmogatdan, egylttmkodden vesznek részt a kdzosségfejlesztésben.

2.7.22. Bevonjak a tanulokat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozataldba.

Véleményezési joggal birnak.

2.7.23. A részvétellel, az intézmény mUkodésébe valé bevonddassal és a didkok
onszervezddésének lehetfségeivel a tanuldk és a szil6k elégedettek.

Igen, azt fejezték ki az interjuk soran.

7./16.



Intézményi tanfeliigyelet 2018. januar
Tanfeliigyeleti értékelés eredménye
Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium (034851001)

3 Eredmények
3.1 Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
Az orszagos felmérések eredményeit nyilvan tartjak. Az eredményesség alapjan prioritasokat
jeldlnek ki.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi muikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositdsa.

A fenntartdval egyeztetve hoztak alapvetd valtoztatasokat.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankerUleti szint, telepllési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, tovabbtanuldsi mutatok, elismerések, lemorzsoléddsi mutatok (évismétldk,
magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus,
tanuld), neveltségi mutatdk, stb.

Igen.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Stagnal.

3.2 Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

A pedagdgiai céltél a gimnaziumi osztalyok eredményessége kissé elmarad.

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérheté modon is dokumentdlhatd (az emelt- és kozépszintl érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Kiemelt targyakrdl nincs tudomasunk, az iskolat vonzébba tevd tantargyakat vezettek be.

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatdarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Mindenki hozzajarul.

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

SzilGi elismerésen kivil masrdl nincs tudomasunk.

3.3 Hogyan hasznositjak a belsé és kilsé mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.
Az igazgatd értekezleten tajékoztatja az érintetteket.
3.3.10. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
tantestileti feladat.
K6z6s megbeszélésen egyeztetik a feladatokat és a felelGsoket.
3.3.11. A bels6 és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.
Igen.

3.4 Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanuldsi utjat?

3.4.12. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.
Személyes visszajelzés alapjan az osztalyfénokok készitik el.
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3.4.13. A tanulodk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére.
Az eredmények figyelembe vételével pedagdgiai korrekciot hajt végre.

9./16.



Intézményi tanfeliigyelet 2018. januar
Tanfeliigyeleti értékelés eredménye
Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium (034851001)

4 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1 Milyen pedagdégus szakmai kozosségek mikoédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikodése jellemzd,
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kdzossége.

Munkakoézosségek kivaldéan mikodnek egyiitt.

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkatervek egyedi és kdzdsségi célokat egyarant tikroznek.

4.1.3. A szakmai kozdsségek vezet8inek hatds- és jogkore tisztazott.

Igen.

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmiikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Igen, rendszeres.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Tamogatd légkért biztosit.

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendérzése, értékelése.

Igen.

4.1.7. A tanuldok nevelése-oktatdasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezéen egylttmiikddnek egymdssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

A pedagdgusok kezdeményezései alapjan a szakszolgalattal egyUttmdkédnek.

4.2 Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mUhelymunka.

A kis létszamu tantestilet el6nyeit kihasznaljak.

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Kotetlen eszmecsere formajaban torténik.

4.2.10. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakodzdsségek komoly feladatot vallalnak.
Egyéni konzultacidk alapjan.

4.3 Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11. Kétirdnyu informaciddramldst tdmogatdé kommunikacids rendszert (eljdrasrendet)
alakitottak ki.

Az informacid dramlds rendszeres és folyamatos.

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

Igen.

4.3.13. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkdzeivel.

Digitalis, szébeli és papir alapu egyarant.

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz
és ismeretekhez vald hozzaférés.

Biztositott.
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4.3.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
Havi rendszerességgel torténik. Igény esetén gyakrabban.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Rendszeres déralatogatasok kozos kiértékelése.
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5 Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1 Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kilsé partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A PP. tartalmazza.

5.1.2. Akuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Ismertetik velik belépéskor.

5.2 Miaz egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdél tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az alapdokumentumok utalnak ra.

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valo
egyeztetés.

Megtorténik. kiléondsen a Fenntartéval.

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl  partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Igényfelmérés utan megtorténik.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

SZMSZ-be szabalyzott.

5.3 Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elSirt moddon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Eleget tesz.

5.3.8. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

Tajékoztatja.

5.3.9. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A visszacsatolas lehetGségeit folyamatosan fellilvizsgaljak.

5.4 Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepullési szint, jardsi/tankeruleti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmeény részt vesz a kilonb6z4 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

Egyhazi intézményként elsGsorban az egyhazi kdzéletben vesznek részt.

5.4.11. Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzosségi szolgalatot.

Igen.

5.4.12. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiillonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
Tanulmanyi versenyeken.

5.4.13. Az intézmény kiemelked§ szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbozg helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Nincs tudomasunk réla.
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6 A pedagogiai munka feltételei

6.1 Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktlra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Igen. Folyamatosan.
6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.
Igen. Jelenleg is folyamatban van egy nagyobb felujitas.

6.2 Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kildonleges banasmaodot igénylé

tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

A Fenntarto felé rendszeresen jelzik ezen igényeiket.

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Minden téle telhetdt megtesz.

6.3 Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihaszndltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.
Rendszeresen alkalmazzak.

6.4 Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka humaneréforras szikségletérdl.

A tanarlétszam megfelel a didk Iétszamnak. Igény esetén bdvit.

6.4.7. Ahumanerd&forras szukségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerdlt problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

Id6ben jelzi.

6.4.8. A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Torekszik ra.

6.4.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Megfelel.

6.4.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek,
az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési programjuk alapjan megfeleld.

6.4.11. A vezetsk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Igen.
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6.5 Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Részt vesz.

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Igen. A Hazirend szabalyozza

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylttm(ikodésére a magas szintd
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

Igen.

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivil.

Szdban napi szintd kommunikacid alapjan.

6.6 Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet m(kodésében, és a nevel§-oktatd munka
részét képezik.

Maximalis mértékben.

6.6.17. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Igen. A sziilGi interjuk soran elhangzott.

6.7 Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztds, felel@sség- és
hataskormegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az alapdokumentumok meghatdarozzak.

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Igen.

6.7.20. A felelsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

Igen.

6.8 Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirdsok alapjan.

Megtorténik az értekezletek soran.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Jegyz6kdnyvek alapjan.

6.9 Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmuk, érdeklédésik szerint javaslatokkal

segitik a fejlesztést.
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Elnek a lehet&séggel.

6.9.24. Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkoddst 6sztonzé
mUhelyfoglalkozdsokra, forumokra.

Igyekszik tAmogatni az innovativ elképzeléseket.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazdasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

Nyitottsagot tapasztaltunk a kollégakon.
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7 A Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1 Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.
A PP. megfelel a jogszabalyokban el&irtaknak.

7.1.2. A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Igen.

7.2 Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Igen.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerl.
Eves munkaterv alapjan rogzitésre kertil.

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Honlapon hozzéaférheté.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

Hangsulyosan megjelennek.

7.2.7. Aképzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az igényeknek és az elvarasoknak megfelelGen torténik.

7.2.8. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagodgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A pedagdgus interju alapjan igy torténik.
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