Esztergom-Budapesti Fbegyhazmegye

Katolikus Iskolai Féhatosaga (EKIF)

1035 Budapest, Korhaz u. 37.
Ikt. sz.: 77/14-2019.

Fenntartoi értékelés
a Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
nevelési-oktatasi munkajarol
a Nkt.85. § (3) bek., 83. § (2) bek. e), h) pontja, és a 13/2018. (VI 14.) EMMI rendelet
alapjan

Hajna Akos Gébor igazgatd ur - a tanév lezarasat kovetden - a fenntartd részére
megkiildte a neveldtestiileti értekezletrol készitett jegyzokonyvet és a 2018/2019. tanév végi
beszamolot, amelyben a pedagogiai program végrehajtasat €s az intézményben folyo szakmai
munka eredményességét értékelték az intézmény pedagdgusai.

Az intézményében folyd szakmai munkat ¢és az intézmény pedagogiai programjanak
teljesitését az Esztergom-Budapesti Foegyhazmegye Katolikus Iskolai Fohatosaga (EKIF)
vezetbsége személyes és a fenntartoi ellendrzés soran szerzett tapasztalataira és az igazgato
urral folytatott folyamatos parbeszédre épitve, a KIR, a digitalis naplo ¢és az iskolai weboldal
nyomon kévetésére, az orszagos kompetencia- és nyelvi mérések eredményeire tamaszkodva,
az iskola pszichologusanak, valamint az intézmény vezetdjének beszamolgjat és a tanév végi

neveldtestiileti értekezletrol készitett jegyzokonyvet alapul véve elemezte €s értékelte.
MEGALLAPITASOK - ERTEKELES

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabédlyok szerint
rendelkezésre allnak. Az alapité okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen
késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok
kiegészitésekkel a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek ¢s tartalmazzdk a sziikséges
legitimaciokat. Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi terve a jogszabalyokban
foglaltak szerint késziilt. Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az
alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézményben a csoportok szervezése
a vonatkozd jogszabaly alapjan, a fenntartd egyetértésével tortént. Az intézmény a taniigyi
nyilvantartasokat az eldirasok szerint vezeti.

Folyamatban van a Pedagogiai Program atdolgozasa, melynek soran 2019. szeptemberre

beépitésre keriilnek az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél sz616 363/2012. (XIL 17.)
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Korm. rendelet moédositasarol szold 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet elbirdsai: a) a
pedagégiai program feliilvizsgélata és kiegészitése az uj nevelési tartalmakkal; b) a horizontalis
kapcsolati rendszer ujragondolasa; ¢) munkatervi teenddk kijeldlése.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak voltak a 2018/2019-
es tanévben is: az Ovodaban 8 fo, az iskolaban 27 f6 (25 f6 teljes allasban, 2 f0
részmunkaid6ben) dolgozott. 2019. februartol kettére emelkedett azon kollégaik szdma, aki az
iskolaban tanult és most pedagoguskeént is ott dolgozik.

A 2019. februari, félévi, online fenntartdi ellenérzéskor az intézmény digitalis
naplojanak ellenérzése és vizsgalata, a Kozzétételi lista (KIR) valamint a Lemorzsolodasi
statisztika ellendrzése tortént meg. Az elkésziilt jegyz6konyv (Ikt.sz.: 11/14/2019.) is leszdgezi,
hogy megvalosultak a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény ¢€s a 229/2012.
Korm. rendelet vizsgalt eldirasai. Koszonet érte az iskola vezetoségének és a pedagégusoknak!

A digitalis napld teljeskorii hasznalata idén is megfeleléen zajlott az intézményben; az
iskola pedagogusai osszesen kozel 12 ezer, a sziilok kozel 13 ezer alkalommal Iéptek be a
digitalis naploba a tanév soran.

Az idei tanévtdl mér iskolapszichologus is segitette az intézményben folyé munkat.
Perczel-Komesz Rita iskolapszicholdogus valamennyi osztalyt végig latogatta. Sor keriilt a tanar
kozosségnek tervezett két tajékoztatd eldadasra az iskolai eroszakrol. Tébb osztalyban volt

csoportos foglalkozas is. Koszonet a segité munkaért.

A szakmai munka eredményessége
Az éves beszamold az iskola mikddésének minden teriiletén végzett munkdjara
kiterjedt. A beszamol6bol is kitiint és a fenntartoi ellendrzés soran megerdsitést nyert, hogy az
intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok és feladatok teljesiiltek, a tanuloi
teljesitmények értékelésének rendszeressége illetve a sziilok tajékoztatdsa is a torvényeknek

megfeleld, és igényes és jo szinvonalu nevelés-oktatas folyik az intézményben.

Ovoda

Mindségi munkavégzés erositése érdekében ebben az évben 1], sajat tervezésli naplok
keriiltek bevezetésre. A napldiras forméja foként az idosebb kollégdknak volt nehezebb az
informatikai ismeretiik miatt. A naploiras soran mindenki torekedett a pontos adminisztraciora,
az azonos szakmai nyelv- és kifejezések hasznalatara, melyeket az értekezleteken egyeztettek.
A programokat elore tervezve megbeszélték, a lezajlott eseményeket attekintették €s értékeltek.

A vezetdi ellendrzések soran a csoportban kialakitott szokasrendszert, a csoportban dolgozok
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egylittmiikddését, a tervezés tudatossagat, a jatékba dgyazott tanulas keriilt megfigyelésre. Az
észrevételeket egyénileg és a csoportos pedagogusokkal egyiitt beszélték meg.

Az iinnepeket, néphagyomanyok felelevenitésével, jeles napok, keresztény iinnepek
cl6késziiletével, megtartasaval tették emlékezetesebbé a gyermekek szdmara. Az iinnepi
késziilddésbe a projekt modszer segitségével bevontak a gyermekek sziileit is, igy modjukban
allt egyiitt kézmiveskedni, alkotni és {innepelni gyermekiikkel.

Mind a négy csoportban anyds — apas beszoktatassal, sikeresen beszoktak az 01j gyerme-
kek. Az iskolaba késziil6 nagycsoportoknak a Mano tanoda januartdl adott lehetdséget, hogy
megismerjék a leendd elsos tanitondket.

Az 6vodaban hagyomanyosan megtartott programok a munkaterv szerinti titemezésben
megvalosultak. Ezek foképpen a népi hagyoményokra alapozott, hitbeli tartalommal is atitatott,
sokéves rutinnal, de mindig valamilyen ujdonsaggal kialakitott programok: pl. Befogado
szentmise termés aldassal; Adventi koszoru készités, mézeskalacssiités sziilokkel; Mikulasozas;
Vizkereszt, 6vodaszentelés; Harom kiraly- jaras stb.

Az Ovodaban az aktualis karbantartasi munkalatokon kiviil nem tértént beruhazas, az
utcai kapu kicserélésére tavasszal kertilt sor. Az 6vodai alapitvany idén is segitette a miikddést.
Az intézményi honlap arculatat és felépitését 2019. januarban modernizaltak: a felépités
attekinthetobb, a tartalom informativabb, a kinézet pedig szebb lett. Sajnos az ¢voda fel6l még
mindig nincs kialakitva a megfeleld kapcsolat ebb6l a szempontbol.

Sziil6i levél érkezett a fenntartohoz ,,Ko6szonet €s hala” cimmel, melyben egy 6vodas
gyermek édesanyja igy irt: ,.Szeretnék gratuldlni és nagyon nagy kdszonetet mondani azért
amilyen intézményt "lizemeltetnek"... Fantasztikus az ott dolgozok tiirelme, szeretete és
odafigyelése. Nem gy6zok eléggé halat adni a Joistennek, hogy ide vezetett minket. Gratulalok
az eddigiekhez és nagyon sok erdt €s kitartast kivanok a folytatashoz! A mi napjainkat nap mint

nap bearanyozzak az ott dolgozdok!”

Altalanos iskola és gimnazium

A beszamoloban elemzésre Keriiltek a tanév kiemelt feladatai: a gyengébb képességii
tanulok segitése, a tanuloszoba mikddtetése és a tanulmanyokkal dsszefliggd kérdések, az
osztalyfonoki munka és a hitélet megerdsitése. A tanuldészobara jelentkezés a tanév elején
megtortént, melyet idén is harom pedagogus vezetett.

Tanévkezdéskor gondot okozott, hogy a nyarra tervezett felujitas nem tortént meg. A
tantargyak kovetelményeit minden szaktanar igyekezett teljesiteni, de a diakok

munkafegyelme, tempdja és képességei nagyban befolyasoltak az eredményeket. A fenntartd is
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egyetért azzal, hogy ..Nagyon sziikség lenne egy fejlesztd pedagégusra a felso tagozaton ¢s a
gimnaziumban, aki nagyban segithetné a pedagogusok felzarkoztato tevékenységét.”

Az év végi tanulmanyi dsszesitett atlag 4,19 lett. A kitiin tanulok szamat tekintve idén
36 diak kapott mindenbél jeles osztalyzatot. A tanév végi bukdsok szama jelentosen csokkent
az idei tanévben is: 2017-ben 8, 2018-ban 2, idén viszont mar egyetlen tanuld sem kapott
elégtelen osztalyzatot a tanév végén. Gratulalunk a bukasok szamanak csokkentése érdekében
tett sikeres tevékenységért. A lemorzsolodassal veszélyeztetettek szama is tovabb csokkent
ebben a tanévben; az elsd félévben harom, a masodik félévben mar senki sem volt érintett.

A kollégak mindent elkovettek a nyelvoktatasi célok megvalositasaért is. Nehezitette a
munkat egy angoltandr tdvozdsa, és az ezt kdveto helyettesitések. A tervezett nyelvi programok
is (idegen nyelvi projektnap, német nyelvi projekt 6ra, német forditoverseny ¢s idegen nyelvi
versmondo verseny) sikeresen megvalosultak. Az érettségizok nyelvvizsgdinak szamat és
aranyait felmérve a gimnaziumbol kikeriild diakok koziil (a tanév végén) senki sem rendelkezett
nyelvvizsgaval. A helyzet javitasa tovabbi eréfeszitéseket igényel a gimnazium nyelvtanaraitol.

A végz6sok érettségi vizsgajdn a fenntartd idén is képviseltette magat: Olah Gabor Péter
taniigyi igazgato 10 diak 5 targybol tett szobeli feleletein és a zardértekezleten volt jelen. A két
emeltszintii angol nyelvi érettségi koziil egy kozépfoku nyelvvizsgaval egyenértékii jeles lett.
A végzbs évfolyam atlaga (3,09) lényegesen elmarad az el6z6 évek eredményeitdl. A tanulok
motivélatlansdga miatt a pedagogusok szamitottak erre az eredményre. Két tanulo részesilt
dicséretben a vizsgakon elért eredményéért.

Az iskolaban a munkatervben tervezett hagyomanyos programok a terveknek
megfelelden megvalosultak. A programokat minden honap végén attekintették és értékelték ¢s
kozzétették az iskolai honlap E-évkonyv oldalan. A marciusi palyaorienticids napon a legtobb
osztaly idén is kiils6 helyszineket latogatott meg (tlizoltésag, rendorség, szemétégetd, korhaz,
a — tudomanyt jatékosan megismertetd — Csodak Palotajat, gyarat stb.).

A DOK a tanév soran tobb rendezvényt szervezett: Mikulas party, farsang, sportnap €s
kvizek. Egy onkéntes didk delegalasaval csatlakoztak ebben a tanévben a keriilet
diakénkormanyzatdhoz (OBIOK), és tdbb keriileti rendezvényen is részt vettek. Karacsony
el6tt a marista testvérekkel meglatogattak az altaluk miikodtetett altalanos iskolat Karcagon.

Az elsd félévben hat pedagogus oOnértékelését hajtottak végre. Minden esetben
megallapitast nyert, hogy a pedagdgusok magas szinvonalon, kelld koriltekintéssel végzik
munkajukat. A 2019. évi eljards keretében lezajlo mindsitések koziil ebben a tanévben 4
pedagogus keriilt sorra; valamennyien 90% feletti eredménnyel, sikeresen teljesitették a

kovetelményeket. Gratulalunk a szép eredményekhez! A tanév soran az intézmény kibévitett
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vezetosége (18 alkalommal 12 pedagogust) kivételével 12 hospitalas tortént 5 pedagogus
részérol. A latogatott 6rakon a pedagdgusok magas szakmai felkésziiltséget mutattak.

A lelki élet valtozatossa tételéhez kapcsolodik a Marista testvérek aktiv miikodése az
iskolaban. A Marista testvérek sokat tesznek a lehetoségek bovitése érdekében. Bar minden
szerdan jelen voltak, egy-egy osztalyban a lelki napot is vezettek, mégis a jelenlétiik a gyerekek
szamara nem volt folyamatosnak érezhet6. ,,Egy rendszeresen jelen 1évo ,.szakértd™ segité kéz,
egy a fiatalok nyelvét érto lelkipasztor hianyat eroteljesen érezziik.” — 6sszegez reménykedve
igazgatd ar a beszamoloban.

A tanévben tobb versenyen vettek részt az iskola diadkjai és tobb haziversenyt is
szervezett az iskola. Az idei legkiemelkeddbb versenyeredménye a nyolcadik osztalyosoknak
a Bolyai Matematikai Csapatverseny orszagos 29. helyezése, a Dugonics Andras Matematika
versenyen elért orszagos masodik (7-esek) és hetedik helyezés (8-osok), valamint a HEBE
Nyelvmester Orszagos Helyesirasi Versenyen elért hatodik helyezés.

Kifer Gyorgy, a Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda igazgatéja
operanagykoveti tevékenységeként eldadast tartott az iskolaban.

A fenntart6 kdszonetet mond az igazgatd urnak és az érintett kollégdknak a harmadik
GEO-EKIF f6ldrajzos nap megrendezésében és eredményes lebonyolitasaban vallalt
foszerepért. Ezen idén 8 iskola, 53 tanuldja vett részt a nogradi Nemti kozség hataraban,
ahonnan az EKIF iskolak didkjai boldogan és tudasban gazdagodva mehettek haza.

Gyermek- és tanuldbaleset a tanévben Osszesen 6t tortént, amelyek jegyzokonyvezése
és elektronikus rogzitése (KIR) rendben megtortént.

A fenntartd gondosan igyekezett ebben az évben is kivizsgdlni az intézményeiben
esetlegesen (szerencsére ritkan) felmeriild panaszokat, bejelentéseket. A tanév folyaman
sziikség volt a fenntartd koézremilikodésére egy felmeriilt panaszos tigy (sziiloi panasz ligye)
tisztazasaban.

Az intézmény elvégezte a 13/2018. (V1. 14.) a 2018/2019. tanév rendjérol szolo6 EMMI
rendelet 4. § (3) szerint az orszagos kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tamogaté rendszer, valamint a NETFIT® rendszer
szerinti fizikai fittségi mérések legutolso rendelkezésre allo adatainak elemzését, értékelését.
Fenntartoi és EKIF igazgatoi kozds dontésiink értelmében a nevel6testiileti értekezletrdl
készitett jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol, az évvégi beszamolo részeként kiildték meg a
fenntartonak. Az 5 oldalas elemzés és a készitett ppt tiikrozi az intézmény elkdtelezodését a

magasabb szinvonalu oktatas és nevelés elérésének teriiletén. Néhany fenntartoi megjegyzés:
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1) A 2019. évi Idegen nyelvi mérésen az iskola 2 tanuldja 100 %-os, tehat hibatlan
eredményt ért el.

2) A 2019. évi Idegen nyelvi mérésen az iskola diakjainak 90,2 %-a szerzett megfelelt
mindsitést, ami szamottevd javulast mutat az el6z6 évi 77,0 %-hoz képest. A fenntarto
gratulal az intézmény minden pedagogusanak az elért mérési eredményekhez ¢s a
kompetenciafejlesztés minden sikeréhez.

3) Osszességében megallapithatd egyfajta javulas az Orszagos Kompetenciamérés
eredményeiben is. A 7. osztalyra az intézményben maradomaradé tanulok
atlageredménye sokkal gyengébb, mint a teljes hatodikos osztily eredménye
(matematika -87pont, szévegértés -105 pont a kiilonbség). A minimum szintet el nem

ér6 tanulok szama az intézményben 7 volt.

Intézményvezeto értékelése
Az intézményi mikodést, szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, az intézményi
dokumentumokat, valamint a tanulméanyi eredményeket figyelembe véve Hajna Akos Gabor

igazgato ur szakszeriien és eredményesen vezeti az intézményt.

A jelen intézményi értékelés az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan az intézmény honlapjan

keresztiil keriil nyilvanossag elé.

A fenntartd koszoni Hajna Akos Gdbor igazgaté urnak, az intézményvezetésnek, a
pedagogusoknak ¢és alkalmazottaknak a 2018/2019-es tanévben végzett aldozatos ¢és
eredményes munkajat. Kszondm mindazon kollégak és paptestvérek segitségét, akik az
intézmény hitéletét segitették ¢s tamogattak. Koszonom a Szilok segitOkészségét és
tanitvanyaink nyitottsagat.

A Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimndzium tartalmas, eredményes
és sikeres évet zar. Minden tagjanak testet és lelket pihentetd vakaciot kivanok, a kovetkezo
tanévhez pedig 4j lendiiletet!

A J6 Isten aldja meg tovabbi keresztény neveld-oktatd munkajukat!

Budapest, 2018. julius 30-an
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